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EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN SUIVI EVALUATION AU PROJET D’APPUL A
LA GOUVERNANCE DES FINANCES PUBLIQUES (PAGFIP)

Le Gouvernement du Cameroun a recu un Prét du Fonds Africain de Développement (FAD) pour le financement
du Projet d’Appui & la Gouvernance des Finances Publiques (PAGFIP). A cet effet, le Ministre de I’Economie,
de la Planification et de I’Aménagement du Territoire, lance pour le compte de ’Unité de Coordination du
Projet, un Avis de sollicitation 4 Manifestation d’Intérét pour le recrutement d’un Expert en Suivi évaluation.

Une partie du Prét servira & effectuer les paiements au titre du contrat portant sur les services de consultation
d’un « EXPERT EN SUIVI EVALUATION » devant &tre recruté par appel a candidatures.

I- OBJET DE LA SOLLICITATION

Le présenta Appel a Manifestation d’intérét vise a sélectionner un consultant individuel, Expert en suivi
évaluation au sein du PAGFIP,

II- PARTICIPATION

La candidature est ouverte 4 tout consultant individuel remplissant les ‘critéres ci-aprés énumérés, requis pour
la sélection a ce poste de travail.

III- DESCRIPTION DES RESPONSABILITES, TACHES, ET PROFIL REQUIS.
a. Responsabilités

Sous "autorité directe du Coordonnateur, le (la) titulaire du poste d’Expei't en Suivi Evaluation est chargé (e),
de la mise en place et du suivi du systéme de suivi évaluation du Projet, conformément aux régles et procédures
de la Banque Africaine de Développement. :

b, Description des tiiches :

- " Mettre en place le Systéme de suivi évaluation du Projet ;

- Participer au suivi de la bonne mise en ccuvre des dispositions des plannings des cocontractants ;

- Suivre Ja mise en ecuvre des dispositions en matiére de suivi évaluation prescrites dans le cadre des
documents contractuels (y compris la réglementation nationale en relation avec les départements
ministériels compétents) ;



Coordonner le suivi de la collecte des données du suivi évaluation du Projet selon les exigences des
administrations nationales de suivi de I’exécution physico-financiére, les régles et procédures de la
Banque Africaine de Développement (BAD) ; '

Participer aux commissions de réception des études, travaux et bien du projet, ainsi quaux comités
techniques de suivi des activités du projet ;

Elaborer le cahier des clauses de suivi évaluation & insérer dans les contrats et les dossiers d’appel
d’offres de travaux, biens et services ;- _ '

Assurer la diffusion des différents documents de suivi évaluation du projet ;

Participer & la coordination des activités avec les cadres de la Cellule d’Exécution du projet, en
relation avec les autres acteurs (Points Focaux) de mise en ceuvre du projet ;

Assurer la préparation et la réalisation des formations en maticre de bonnes pratiques de suivi
évaluation destinés 4 I’équipe du projet ; '

Participer 4 I’¢laboration des Termes de référence (TDR) des prestations d’assistance technique
requises, études complémentaires nécessaires pour améliorer le systéme de suivi évaluation ;
Participer a la revue technique et validation des rapports des prestations en vue de s’assurer que les
données et informations nécessaires au bon suivi évaluation y soient contenues ;

Elaborer les Compte-rendu des réunions de coordination, notes mensuelles, rapports périodiques
d’avancement et d’évaluation, puis formulation des recommandations en vue d’un meilleur suivi
évaluation du Projet ;- - ’

Participer 4 la mise & jour du PTBA du Projet ; ,

Assurer la tenue 4 jour du tableau de bord de suivi du projet ;

Maitriser les normes et régles de procédures de suivi évaluation en vigueur i la Banque Africaine de
Développement, ainsi que dans les administrations nationales bénéficiaires du Projet (MINEPAT,
MINFI, MINMAP, CONSUPE, CONAC, CCCS, ARMP, etc.) ;

Assurer la mise en place et le suivi du respect des procédures de classement et d’archivage physique
et numérique des piéces des activités du projet ; .

Assurer I’archivage et le classement physique et numérique de I’ensemble des piéces justificatives
et autres données du projet ;

Participer & la préparation et |’organisation des audits du Projet ;

Assurer le suivi de la mise en ccuvre des recommandations formulées a issue des audits annuels et
des missions de supervision du projet sur les aspects relevant des domaines de sa compétence ;
Etablir les contacts avec les départements spécialisés de la BAD pour toutes les questions se
rapportant au suivi évaluation du Projet ; -
Elaborer les rapports périodiques de ’exécution du projet ;

Représenter le Coordinateur en cas de besoin,

¢. Profil requis

Titulaire d’un dipléme universitaire ou professionnel de niveau BAC+5 en sciences sociales, en
sciences de I'ingénieur, en finances (comme par exemple Master II, DESS, diplome d’ingénieur),
tout dipléme juge équivalent ; ’ .

Pour les titulaires d’un dipléme de niveau Bac + 4, capitaliser (i)-un nombre d’années d’expérience
générale d’au moins 10 ans dans unc organisation publique ou privée d’études ou de suivi évaluation
de projets et programmes, dans une équipe d’exécution d’un projet de développement, et ; (ii) un
nombre d’anndes d’expérience spécifique d’au moins 05 ans comme Expert en suivi évaluation au
sein d’une équipe d’un projet financé par un partenaire multilatéral de développement (Banque
mondiale, Banque aftricaine de développement, etc...) ;

Pour les titulaires d’un dipléme de niveau Bac + 5, capitaliser (i) un nombre d’années d’expérience
générale d’au'moins 7 4ns dans une organisation publique ou privée d’études, de suivi évaluation de
projets et programme, dans une équipe d’exceution d’un projet de développement, et ; (ii) un nombre
d’années d’expérience spécifique d’au moins 05 ans comme Expert en suivi évaluation au sein d’une



équipe d’un projet financé par un parienaire multilatéral de développement (Banque mondiale,
Banque alricaine de développement, etc...) ;

- Maitriser parfaitement I’une des langues officielles du Cameroun (anglais ou frangais). La bonne
maitrise de ces deux langues serait un atout ;

- Expérience spécifique en mati¢re de mise en place et suivi évaluation de projets et programmes ;

- Avoir une bonne maitrise des régles et procédures de suivi évaluation des projets et programmes en
vigueur auprés des partenaires multilatéraux de développement (Banque mondiale, Banque africaine
de développement) ;

- Avoir une bonne connaissance des prologiciels (Word, Excel, Powerpoint, techpro de I'éditeur

TOMATE, MS project, etc. {présentation de I’attestation/certificat)) et avoir une bonne aptitude en
communication et de travail en équipe.

1V. TYPE DE CONTRAT, DUREE ET LIEU D’AFFECTATION

Le (La) consultant (e) sera retenu (€} pour la durée du Projet et le contrat sera renouvelable annuellement sur la
base d’une évaluation satisfaisante avec une période probatoire de six (06) mois. Le lieu du travail est Yaoundé,
dans les locaux du Projet d”Appui 4 la Gouvernance des Finances Publiques.

V. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures & soumettre par les personnes intéressées pour la présélection sont composés de :

1. Une lettre de motivation datée et signde adressée 2 Monsieur le Ministre de I’Economie, de la Planification
et de I’ Aménagement du Territoire, mettant en évidence 1’intérét et la disponibilité du candidat pour le fnoste
sollicité ; '

2. Un Curriculum Vitae (CV) daté et signé, comportant les adresses du candidat (boite postale, téléphone, Email
etc.). Le CV devra méttre en évidence les références et expériences du candidat ; :

3. Copie(s) certifié (es) du (des) diplome (s) ;

4, Tout autre document lié i ’expérience professionnelle du candidat.

Le score minimum requis pour étre présélectionné est de 75 points sur 100.

Le/la candidat(e) classé premier & I’issue de I’évaluation sera invité(e} & la négociation du contrat. DATE-LIMITE
ET LIEU DE DEPOT DES CANDIDATURES .

Le dossier complet doit étre déposé sous pli fermé portant-la mention: « DOSSTER DE CANDIDATURE AU
POSTE D’EXPERT EN SUIVI EVALUATION AU PROJET D’APPUI A LA GOUVERNANCE DES
FINANCES PUBLIQUES (PAGFIP) », en version physique (07 exemplaires) au Secrétariat de Mme'le
Dirccteur de 'Intégration Régionale du Ministére de I’Economie, de Ia Planification et de PAménngement
du Territoire ou envoyé par courric! & "adresse électronique ¢ daniclefangon@gmail.eom, au plus tard le

30 JUN 1 215H30 mn.

Le Ministre de PEconomie, de la Planification et de
I’Aménagscment du Territoire
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FOR THE RECRUITMENT Off A MONITORING AND EVALUATION EXPERT FORTHE .
PUBLIC FINANCE GOVERNANCE SUPPORT PROJECT.(PAFGIP)

The Government of Cameroon has received a loan from’ the African Development Fund (ADF) to finance the
Public Finance Governance Support Project (PAGFIP). In this regard, the Minister of the Economy, Planning
and Regional Development, on behalf of the Project Coordination Unit, launches a Call for Expression of

Interest for the recruitment of a Monitoring and Evaluation Expert. -

Part of the Loan will be used to make payments under the contract for the consultancy services of a
“MONITORING EVALUATION EXPERT? to be recruited through a call for applications.

I- PURPOSE

This Call for Expression of Interest aims at selecting an individual consultant, Expert in Monitoring and
Evaluation within PAGFIP.

1I-  PARTICIPATION

Applications are open to any individual consultant meeting the criteria listed below, required for selection to
this position. to

III- DESCRIPTION OF DUTIES, TASI(S AND REQUIREMENTS
a. Duties -

Under the direct supervision of the Coordinator, the Monitoring and Evaluation Expert is responsible for the
implementation and monitoring of the project's follow-up and evaluation system, in accordance with the rules
and regulations of the African Development Bank.

b. Tnéks

- Set up the Monitoring and Evaluation System of the Project;

- Participate in'monitoring of the implementation of the provisions of the subcontractors' schedules;

- Follow up the implementation of the monitoring and evaluation provisions prescribed in the contract
documents (including national regulations in conjunction with the relevant ministries);

- Coordinate the follow-up of the collection of data for the monitoring and evaluation of the project in

accordance with the criteria of national authorities for the monitoring of physical and financial

execution, rules and procedures of the African Development Bank (AfDB); p\
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Participate in acceptance committees for project studies, works and goods, and technical committees
to follow up the activities of the project;

Elaborate the monitoring and evaluation clause to be included in the contracts and tender documents
for work, goods and services; :

Ensure the dissemination of the different monitoring and evaluation documents of the project;
Participate in the coordination of activities wilh the staffs of the Project Implementation Unit, in
conjunction with the other actors (Focal Points) of the project implementation;

Ensure the preparation and implementation of training in good monitoring and evaluation practices
for the project team; '

Participate in the elaboration of the Terms of References (ToRs) of the required technical assistance
services, complementary studies necessary to improve the monitoring and evaluation system;
Participate in the technical review and validation of the reports of the services in order to ensure that
the data and information necessary for proper monitoring and evaluation are included;

Write minutes of coordination meetings, monthly notes, periodic progress and evaluation reports,
and provide proposals for proper monitoring and evaluation of the Project;

Participate in the update of the PTBA of the Project;

Constantly update the project monitoring dashboard;

Master norms and rules of the monitoring and evaluation procedures in force at the African
Development Bank, as well as in the national institutions benefiting from the Project (MINEPAT,
MINFI, MINMAP, CONSUPE, CONAC, CCCS, ARMP, ete.);

Ensure implementation and menitoring of outlined procedures in filing and physical and digital
archiving of the documents of the project proceedings;

Ensure the physical and digital archiving and filing of all supporting documents and other project
data; '

Participate in the preparation and organisation of project audits;

Ensure the follow-up of the implementation of the recommendations formulated at the end of the
annual audits and the supervision missions of the project on the aspects pertaining to its area
competence; : . . :

Establish contacts with the specialized departments of the AfDB for all matters relating to the
monitoring and evaluation of the project; '

Prepare periodic reports on the implementation of the project;

Represent the Coordinator when necessary.

¢. Requirements

University degree or professional diploma (A-Level + 5) in social sciences, engineering sciences,
finance (for instance Master 11, DESS, engineering diploma), any equivalent diploma;

For holders of a degree of an A-Level + 4, fulfil (i) a number of years of general experience of at
least 10 years in a public or private organization of studies or monitoring evaluation of projects and
programmes, in a team of execution of a development project, and (ii) a number of years of specific
experience of at least 5 years as an Expert in monitoring evaluation within a team of a project
financed by a multilateral development partner (World Bank, African Development Bank, etc.);

For holders of a degree of an A-Level + 5, fulfil (i) a number of years of general experience of at
least 7 years in a public or private organisation of studies, monitoring and evaluation of projects and
programmes, in a development project implementation team, and ; (i1) a number of years of specific
experience of at least 5 years as an Expert in monitoring and evaluation within a project team
financed by a multilateral development partner (World Bank, African Development Bank, etc.);

A perfect command of one of the official languages of Cameroon (English or French). A good
command of these two languages would be an asset; ,
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IV.

3.
4.

Specific experience in the implementation and monitoring and evaluation of projects and
programmes;

Have a good command of the rules and procedures of monitoring and evaluation of projects and
programmes in force with multilateral development partners (World Bank, African Development
Bank); ' '

Be familiar with software (Word, Excel, PowerPoint, techpro from TOMATE, MS project, etc.
{presentation of certificate)) and have good communication and teamwork skills.

TYPE OF CONTRACT, DURATION AND LOCATION

The consultant will be retained for the duration of the Project and the contract will be renewable annually
based on a satisfactory evaluation with a probationary period of six (6) months. The place of assignment is
Yaounde, in the premises of the Public Finance Governance Support Project.

APPLICATION FILE

Files to be submitted by intercsted candidates for the pre-selection should include:

A dated and signed cover letter addressed to the Minister of the Economy, Planning and Regional
Development, highlighting the interest and availability of the candidate for the position applied for;
A dated and signed Curriculum Vitae (CV), including the candidate’s addresses (post office box,
contact, email etc.). The CV should highlight the candidate's references and experience;

Certified true copy(ies) of diploma(s);

Any other document related to the candidate's professional experience..

" The minimum score required to be short-listed is'75 points out of 100.

The candidate ranked first in the evaluation will be invited to the contract negotiation. DEADLINE AND
PLACE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS '

The complete file must be submitted in a sealed envelope labelled: “APPLICATION FOR THE
POSITION OF A MONITORING AND EVALUATION EXPERT FOR THE PUBLIC FINANCE

| GOVERNANCE SUPPORT PROJECT (PAGFIP)”, in hard copy (7 copies) at the Secretariat of the

Director of Regional Integration of the Ministry of the Economy, Planning and Regional
Development or sent by e-mail to the following address: danielefangon@gmail.com, no later than

10 I 03 at3:30 pm.

Minister of the Economy, Planning
. “and Régdional Development
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